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TOPLU IŞ SOZLEŞMESI

MADDE 1_ TopLU iş sözı,u,şvırsixiıı AMACI
Bu toplu iş sözleşmesinin amacl, işyerinde düzenli ve verimli çalışmayı sağlamak, tiretimi

artrrmak, işverenin ve işçilerin hak ve menfaatlerini dengeleyerek karşılıklı sevgi ve saygl esastna
dayanan iş barışını teessüs ettirmek için çaba sarf etmek, taraflar arasında doğabilecek ihtilafları
uzlaştıncı yollarla halletmektir.

MADDE 2: TARAF'LAR VE TANIMLAR
Bu işyeri toplu iş sözleşmesinde;
l. Bayramiç Ezine Sulama Birliği "İŞVEREN" olarak,
2. Öz Ormancılık ve Tanm, Avcılık ve Balıkçılık İşçileri Sendikası, "ÖZ ORMA]rI-İŞ" veya

"SENDİKA" olarak,
İşletmenin bütilniinü sevk ve idareye yetkili olanlarla işyerinde işveren adına hareket eden ile işin
ve işyerinin yönetiminde görev alan kimselere, "İŞVEREN VEKİLİ" olarak,
Ekleri ile birlikte bu Toplu iş sözleşmesi, "SÖZLEŞME" veya o'TİS" olarak,
Sözleşmenin kapsamı içerisinde belirtilen işyeri ile eklentileri, "İŞYERİ" olarak;
Sözleşmenin kapsadığı işyerlerinde çalışan Öz Orman-İş Sendikası (Öz Ormancılık ve Tarım,
Avcılık ve Balıkçılık İşçileri Sendikası) üyeleri, 'oÜYE" veya "İŞÇİ" olarak anrlacaktır.

MADDE 3_ KAPSAM VE YARARLAI[MA
A. Kişi Yönünden:

Bu Toplu İŞ Sözleşmesi, İşyerinde çalışan ve Öz Orman-İş'e üye işçileri kapsamına alır.
İşyeri Yönünden:

Bu Toplu İş Sözleşmesi, işin niteliği ve ytirütiimü bakımından, "Camicedit Mahallesi Kıbns Cad.
No:l84 BayramiÇ/ÇANAKKALE" adresinde kurulu bulunan merkez ile bağlı işyerini kapsamına alır.
B. Yararlanma:

Bu Toplu İş Sözleşmesinden, Sendika üyesi işçiler yararlanırlar.
ToPlu iŞ sözleŞmesinin imza tarihi ile ytiriirlfü tarihi arasrnda iş sözleşmesi sona eren üyeler de,

iŞ sözleŞmelerinin sona erdiği tarihe kadar toplu iş sözleşmesinden yararlanır. Sendika üyesi
olmayanlara Yasa hfütimleri uygulanır.

MADDE 4 - SOSYAL VE sENDİxAı, FAALİYETLERE YARDIMCI OLMA
İŞveren, sendika veya şubenin sendikalı işçiler için girişecekleri eğitsel ve sosyal faaliyetlere

önceden izin alınmış olmak kaydıyla yardlmcl
gereçlerınden ücre tsız olarak y arar|andırır.

olur ve varsa olanakları nispetinde salon, araç ve

MADDE s_ İşvrnİ SENDİKA TEMSİLCİI,BRİ
İŞYeri sendika temsilcileri aşağıda gösterilen esaslar ddhilinde temsilci saylsı birden fazla ise birisi
Baş temsilci olmak izere her işyeri için;
a) 1-50 işçiye kadar
b) 5 1- 1 00 işçiye kadar
c) 101-500 işçiye kadar

:1

:2

:3 Temsilci atanur.

MADDE 6- TEMSİLcİrEnİx çÖnEVLERİ
a) İşyeri sendika temsilcil-eri ve baş temsilcisi, işyerine miinhasır kalmak kaydı ile işçilerin

dileklerini dinlemek ve şikiyetlerini çöziimlemek, işçi ve işveren arasında iş birliği ," İuırş-u



ve toplu iş sözleşmelerinde öngörülen çalışma şartlarının uygulanmasına yaıdrmcı olmakla
görevlidir.

b) Temsilçilerin görevi, sendikanın yetkisi siiresince devam eder. İşyeri sendika temsilcileri bu
görevlerini, işyerindeki işlerini aksatmamak ve iş disiplinine aykın olmamak şartı ile yerine
getirirler.

MADDE 7: SENDİKAI, İzİNr,nn

A. Temsilci İzinleri:

İŞYeri sendika temsilcileri temsilcilik görevlerini, işyerinde işlerini aksatmamak ve iş disiplinine
aYkın olmamak şartıyla ve her temsilci için ayn ayn olmak iizere işverenin imi ile aşağıda yazılı
sürelerde yerine getirirler.

İşyeri İşçi Mevcudu

01-50 işçi çalıştıran işyerinde

51-200 işçi çalıştıran işyerinde

201-500 işçi çalıştıran işyerinde

501'den faz|a işçi çalıştran işyerinde

B. Diğer İzinler:

Sendika temsilci ve görevlilerine kongre, konferans, seminer, yönetim, denetim, onur kurulu,
genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantılara katılmaları için sendikanın yazı|ıtalebi tizerine her
yıl l0 giin ücretli izin verilir.

Bu izinler, her üye için ayn ayrı olmayıp tiim üyeler içindir. Bir seferde işyeri işçi sayısının
Yol'indenfazlasayıda üyenin bu izni kullanması işverenin onayına tabidir. Ancak, genel lİurulİar için
buo/oS oranl arilımıLz.

MADDE g- srN»İKA rpıvrsİr,cİ vr cÖnrvr,İr,rnİwİN rpıvrİNarr
Sendika yönetici ve temsilcilerinin teminatı konusunda yasa htlktlmleri uygulanrr.

MADDEg_srNniraai»nrr
İŞveren, bu toplu iş sözleşmesine taraf olan sendikanııyazılıtalebi ve aidatı kesilecek sendika

üYesİ İŞÇİlerİn lİstesİnİ vermesİ iizerİne, Sendika tüzüğü uyafmca üyelik aidatı ile 6356 sayılı
"Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu" gereğincİ Sendikaya Odenmesi gerekli dayanışha
fd{ın1 iŞÇilere yapacağı ücret ödemesinden keserek en geç bir ay içinde ,"rrdik*rn bildirecegi
banka hesabına yatırmak ve kesinti listesini sendikaya göndermekle ytiktimlüdtir. Bu ytıktımlültığ
uymayan işveren haklında yasa hfütimleri uygulanır.

MADDE 10_ TEMsiı,ci oDAsI vt, ir,aN TAHTASI
a) İŞveren, baŞ temsilci ve temsilcilerin çalışmalarını stirdtirmesi, belge evrak ve kayıtları nmııhafaza

edilmesi iımacl ile işyerinin uygun bir yerinde temsilcilik odası temin eder.
Temsilci odasınrn uygun bir yerinde sendikanın bildiri ve btiltenlerini asması amacıyla işverence
temin edilecek bir ilan tahtası bulunduru]ur. Bu bildiriler, Sendikanın miihrti iıe yeİtiıiıerin
imzasrru taşıyacaktır.
ılan tahtası kilitli olacak ve anahtarı baş temsilcide bulunacaktır.

Haftatık Ücretli İzin süresi

1 saat

2 saat

3 saat

4 saat

b)

c)



MADDE 11 _ NORMAL ÇALIŞMA sÜREsİ
a) İşyerlerinde haftalık çalışma siiresi 45 saattir. Bu stirenin giinlere böliinmesi 6 gunü geçmemek,

4857 sayılı Kanun ve ona bağlı olarak çıkarılan yönetmelikler ve bu toplu iş sözleşmesine uygun
olmak kaydıyla işverence diizenlenir.

b) 6 işgilnü çalıştınlan işçiler için 7. giin hafta tatilidir. 5 işgtlnü çahştınlan işçiler için 6. giln akdi
tatil,7. gtin hafta tatilidir.

c) İşveren iş icap ve zaruretlerine göre ayru işyerindeki işçileri gruplandırarak haftanın fafkh
giinlerinde çalıştırabilir.

d) İşverence belirlenecek çalışma diizenine göre akdi tatil ve/vey ahaftatatili giinü 7 günlük siirede
herhangi bir giine denk gelebilir. Bir grubun siirekli aynı gtinlerde çalıştırılıp ayru gıinlerde tatil
yapmasml önlgrngk amacıyla işçiler dönüştimlü çahştırılır- İşçileri dönüşttirme kural olarak ayda
bir yapılır. İşyerindeki aynı vasıftaki işçi sayısının yeterli olmamasİ veya başka bir zaruri
durumun bulunması halinde dönüşiim işlemi iki ayda bir yapılabilir.
Gerekli ha]lerde ayru giin çalışan işçilerin işe başlama, ara dinlenmesi ve işi bırakma saatleri
işveren vekillerince farklı belirlenebilir.
Çalışma diizeninde yapılacak değişiklikler önceden işçilere duyurulur.
Haftalık normal çalışma stiresi, işyerinde haftanın çalışılan giinlerine, gtinde on bir saati aşmamak
kaydıyla farklı şekilde dağıtılabilir. Bu durumda, dört aylık siire içinde işçilerin haftalık ortalama
ÇalıŞma stiresi, normal haftalık çalışma stiresini aşaff|az.Aşan siire bulrınması halinde bu stire dört
aylık denkleştirme siiresi sonunda işçilere fazla çahşma ücreti olarak ödenir.

MADDE 12 _ GECE ÇALIŞMASI
AkŞam 20:00 ile sabah 06:00 arasr siire gece stiresidir. Mtinhasıran vardiyalı çalışan işçilerin gece
siiresine rastlayan çahşmalan Yo 5 zamlı ödenir.

MADDE 13 - İŞBAşI, pAyDos sAATLEni, çı,ı,rşMA StJRESİNDEN SAyILAN HALLER
VE IŞE GEÇ GELME

e)

0
g)

1. Günlük çalışmanln başlama ve bitiş saatleri ile
duyurulur. İşin niteligine göre işin başlama ve
dizenlenebilir.

2. İşçinin saatinde işe gelmesi esastlr. 30 günlük süre
geç gelen işçiyi işveren işe başlatır.
Aşağıdaki siireler işçinin gtinltlk çalışma siirelerinden sayılır:
İŞÇilerin kurum tarafindan iş için başka bir yere gönderilmesi ile asıl işin yapılamadığı siireler,
Kurumun aiaç ve gerecinde meydana gelen arızanedeni ile meydana gelen kaybedilen siireler,
Yağmur, sel, elektrik ve su kesintisi veyamalzeme araç ve gereçlerinin olmaması nedeniyle
işbaşında olup da çalışamadığı stireler,
Belgelendirilmek koşulu ile kurumun işini yapmakta iken meydana gelen bir olaydan dolayı
mahkemede, hastanede, karakolda vb. geçirdiği siireler.

dinlenme saatleri işyerlerinde işçilere
bitiş saatleri işçiler için farklı şekilde

içinde üç defa on beş dakikayakadar işe

aJ.

a)
b)
c)

d)

MADDE L4-FAZLA ÇALIŞMA ÜcRETİ
Haftalık ÇalıŞma siiresinin üzerinde yapılan çalışmalar fazla çalışma olup, yapılan fazla
çalışmalann ücreti, normal çalışma ücretinin yo5a fazlası olarak ödenir.
İl dıŞında görevlendirilen personelin haftalık 45 saati aşan çalışm a|an fazlamesai olarak ödenir.
Faz]a ÇalıŞma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığında zamIı ücret yerin e, fazlaçalıştığı her
bir saat karşılığında 1 saat 36 dakikayı serbest zamaflolarak kullanabiliİ.

a)

b)
c)



A.
1.

2.
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MADDE 15 _ yLLIK üCRErı,i iziNı,rn
A. Deneme stiresi d6hil kurumda bir yılıru dolduran işçiler yıllık ücretli izne hak kazant.

Hizrrıet stiresİ;
a) Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl dahil) olanlara yıIdal7 işgtinü,
b) Beş yıldan fazfave on dört yıldan az (on dört yıl dahil) olanlaıa yıIda22 işgtinü,
c) On beş yıl ve dahafazla olanlara ise yılda 28 işgünü, yıllık ücretli izin verilir.

B. Yıldan artan stireler için orantılı olarak yıllık ücretli izin hakkı doğmazHafta tatili, ulusal
bayram, genel tatil gtinleri iş gtinü olarak değerlendirilmez. Yllhk ücretli izin hakkından
vazgeÇilemez. İşçiler hak ettiği yıllık iznini müteakip yıl içinde kullanmak zorundadır.
Kullanmadığı izinler için, izin ücreti talebinde bulunamaz. Bu toplu iş sözleşmesinin 16.
maddesinde sayılan izinher yıllık izine rastlarsa yıllık izne ilave.-aili..

MADDE 1o: ÜCnrTLi D.IAZERET İzİNı,rcnİ

Ücretli Sosyal İzinler:
İŞÇinin kendi evlenmesi halinde hafta tatili da}ıil 7 giin, çocuklarrnrn evlenmesi veya stinneti
halinde 2 işgilnü
Anne, baba, kardeş, kayrnvalide, kayınpeder, eş veya çocuklarının öltimü halinde 3 işgtinü,
cenazenin il dışına götüriilmesi veya il dışında olması halinde yol izrıi olarak ilave 3 işgtinü,
Eşi doğum yapan işçiye 5 işgtinü,
ıkameti, yangın, sel, ze|zele ve diğer afetlere maruzkalmışsa 5 işgtinü,
EŞi ve Çocukları ile ana ve babasırun ağır bir hastalık veya trafik kazasına marcz kalıp tedavi
maksadı ile hastaneye yatması, her vakanm aynca yaşıınmasr, belgelenmesi kaydıyla, 1 işgtinü,
ücretli izin verilir.

B. Doğum Yapan iŞçilere verilecek doğum izrıi ile bir yaşından kilçilk çocuklarını emzirmeleri için
verilecek süt izni hakkında İş Kanunu hiiktimleri uygulanu.

C. Yukarıdaki olaylar, işçi tarafından geçerli bir belgeyle l0 giin içerisinde kanıtlanmak zorundadır.
Aksi halde işçi hakkında nedensiz işe gelmeme işlemi uygulanır. İzinlerin olayın vukıiundan
itibaren l0 gtln içinde kullanılması şarttır.
İŞÇilerin en az yizde yetmiş oranrnda engelli veya stireğen hastalığı olan eş ve çocuklarının
tedavisinde, hastalık rapoluna dayalı olarak ve çalışan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanılması kaydıyla, bir yıl içinde toptan veya böltimler halinde yirmi giine kadar ücretli izin
verilir.

MADDE 17: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATİL Ücnrrı,rnİ
İş kanunu mevzuat htiktimleri uygulanır.

MADDE ls - iş sözLEşMEsiNiN r,ESIIİNDE İHBAR öNpr,r,nnİ
İŞ SözleŞmelerİ, iŞveren tarafindan önceden karşı tarafa yazılıbildirimde bulunmak şartı ile bildirim
tarihinden itibaren;
a) İŞi altı aYdan az siirmüş olan işçi için, bildirimin diğer tarafayapılmasından başlayarak iki hafta

sonİa,

f).

b)

c)

İşi altl aydan bir buçuk ylla kadar sürmüş olan
başlayarak dört hafta sonra )

ışi bir buçuk yıldan üç yıla kadar sürmüş olan
başlayarak altl hafta sonra,

işçi için, bildirimin diğer tarufa yapılmasmdan

işçi için, bildirimin diğer tarafa yapilmasmdan

d) İŞi üÇ Yıldan fazla sürmüş işçi için, bildirimin yapılmasından başlayarak sekiz hafta sonra,
Feshedilmiş sayılır.



a)
b)

MADDE 19 _ KIDEM TAzMiNarı
a) İşçilerin iş sözleşmesinin İş Kanunundaki kıdem tazırıinatının ödenmesini gerektiren hallerden

birisi ile feshi halinde işçiye her tam hizrıet yılı için 35 gilnlfü ücret tutarında kıdem tazminatı
ödenir. Bir yıldan artan siireler için de krstelyevm uygulanır.

b) 4857 sayılı İş Kanunda beliıtilen Kıdem Tazrrlinat Fonu ile ilgili bir dtizenleme yiirtirlüğe
girinceye kadar kıdem tazrrıinatı konusunda |475 sayılı İş Kanunu'nun 14. maddesinde belirtilen
esaslara göre uygulama yapılır.

MADDE 20ı İŞ VEYA İşcÜctıNa ızıı,rMAK
İşçi çıkarma konusunda yasa hiiktimleri uygulanır.

MADDE 21 _ MI.IVAZZAF ASKERLİK SONRASI İŞE DÖNME
Muvazzaf askerlik soffası işe dönmek isteyen işçiler hakkında İş Kanunu htiktimleri uygulanır.

MADDE 22 -iŞVE İŞYERİ »rĞİşİrı,İĞİ

c)

Işçiler genel olarak istihdamına esas olan işinde ve branşında çalışır.
İŞÇinin iŞyerinin, ikametgdhına yakın olmaİına özen gösterilir. ancak iş icap ve zaruretlerine göre
işçiler, işyeri içinde unvan veya niteliğibetuet yahut birbirine yakın başka işlerde ve yerlerde
geçici ve devamlı olarak işveren tarafından çalıştınlabilir.
İş ve işyeri değişikliği cezamahiyetinde olamaz,

MADDE23-ÜCRETZAMMI
a) Birinci Yıl Birinci Altı Ay Zammı:

Taraf sendika üyesi işçilerin 0|.01.2025 tarihi itibariyle almakta oldukları gtinlfü brüt çıplak
ücretlerine, 0I.0L2025 tarihinden geçerli olmak :üzerc sözleşmenin birinci yılırun birinci altı ayında
% 15 (yfJzde on beş) oranrnda zamyapı|acal<tır.

b) Birinci Yil İl<lnci Altı Ay Zımmız

Taraf sendika üyesi işçilerin 30.06.2025 tarihinde almakta oldukları günliik brtıt çıplak
ücretlerine 0I .07 .2025 tarihinden geçerli olmak tizere %l0 (ynzde on) oranı nda zaırıyapılacaktır.

Ancak, Ttirkiye İstatistik Kurumunun 2003:100 Temel Yıllı Tiiketici Fiyatları Türkiye
Geneli Hazitarı 2025 indeks saylsmm, Aralık 2024 indeks saylsrna göre değişim oranrnrn "/ol};u
(Yüzde on) aŞması halinde aşan kısmın tamamı, ikinci yıl birinci altı ay ücret zammr oranrna ilave
edilecektir.

c) İkinci Yıl Birinci Altı Ay Zammı:

Taraf sendika üyesi işçilerin 31.12.2025 tarihindeki gtınlük brüt çıplak ücretlerine 0I.0I.2026
tarihinden geçerli olmak iızere o/ol0 (ytizde on) oranrndazanrıyapılacaktır.

Ancak, Ttirkiye İstatistik Kurumunun 2003:100 Temel Yıllı Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli
Arahk 2025 indeks Saylslnln, Haziran 2025 indeks sayısrna göre değişim oranlrun o/o|1rıı(yüzde on)
aŞmasl halinde aŞan kısmın tamamı, ikinci yıl ikinci a|tı ay ücret zammı oranına ilave edilecekiir.

d) İkinci Yı İkicı Altı Ay Ücret Zammız

Taraf sendika üyesİ işçilerin 30.06.2026tarihindeki gtınliık brüt çıplak ücretlerine ,01.07 .2026
tarihinden geçerli olmak üzere o^10 

9riizde on) oranrndazamyapılacaktır.



Ancak, Ttirkiye İstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yıllı Tfüetici Fiyatları Ttirkiye Geneli
Haziran 2026 ndeks saylsmm, Arahk 2025 indeks saylsma göre değişim oraunm "/ol0'ıı(yiizde on)
aşmasl halinde aşan kısmın tamamı, ikinci yıl ikinci altı ayının son giiniindeki ücrete takip eden ayın
birinci giintinden geçerli olmak iizere ilave edilecektir.

MADDE 24 *hLAYE TEDİYE
a) İşçilere 6772 sayıIıkanun ile öngörtilen ilave tediyeler kanun htikiimlerine göre ödenir.

MADDE 25 _ ÜCRET VE Önnıvrn ŞEKLİ
İşçi ücretleri, her aym sonrrncu işgiiniinü takip eden beş işgiinü içinde ödenir. Ödeme tarihi

hafta tatili ile genel tatile tesadüf ederse, durum işçi lehine nazaraalrnır. İmtanlar d6hilinde işçilere
avans ödenebilir.

MADDE 26 _ İŞÇİYE VERİLECEK HESAP PUSULASI
a) İŞveren her ödemede işçiye ücret hesabını gösterir imza veya işyerinin özel işaretini taşıyan bir

pusula vermek zorundadır.
b) Bu pusulada; ödemenin giinü ve ilişkin olduğu dönem ile fazlaçalışma, hafta tatili, ulusal bayram

ve genel tatil gtinleri gibi asıl ücrete yapılan her tiirlü eklemeler tutarırun vergi, sigorta primi,
avans makbuzu, nafaka ve icra gibi her çeşit kesintilerin ayrı ayrı gösterilmesi gerekir.

MADDE 27 _ YANLIŞ TAIIAKKUK
a) Ücretin eksik ödenmesi durumunda işçinin miiracaatıru takip eden 3 iş gtınü içerisinde fark

bordrosu dtlzenlenerek eksik meblağ kendisine ödenir.
b) İŞÇilere ücretinden fazlabir ödeme yapılmış ise; bu miktar aylık ücretinin l/10'u kadar ve daha

azise takiP eden aydaki ücretinden kesilir. Eğer 1/10'undarıfazlaise aylık net ücretinin l/3'ini
geçmemek kaydıyla eşit taksitlerle kesilir.

c) Maddi hata sonucu yapılan fazla ödemeler işçi tarafindan kuruma defaten ödenir.

MADDE 28 - SosYAL ÖDEMELER
A. Evlenme Ödeneği:

İŞYerinde Çalışan işçiye, sözleşmenin; birinci yılında evlenmesi halinde brtıt 5.000,00 TL evlenme
ödeneği verilfu. Karı kocanın her ikisinin de aynı işyerinde çalışması halinde bu ödenekten her ikisi
de istifade eder. Evlenme ödeneği her işçi için bir defa yapılır.

Bu ödeme toPlu iŞ sözleşmesinin ikinci yılının ödeneceği tarihe kadar olan ücret zaırıları
oranlarında arttınldıktan sonra ödenir.

B. Doğum Ödeneği:

İŞÇilere, sözleşmenin birinci yılında doğan her çocuğu için brüt 5.500,00 TL doğum ödeneği
verilir. Siİresinde olan doğumlarda çocuğun ölü doğması hatinde hem doğum hem de oıtım oaeneği
verilir. Karı kocanrn ayru işyerinde çalışması halinde doğum ödeneği yalİzcakadın işçiye verilir.

Bu ödeme toPlu iŞ sözleşmesinin ikinci yılının birinci ve ikinci altı aylarında ücret zarnmı
oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle arttırılarak ödenecekiir.

c. Öııım Ödeneği:

. İŞÇilerin, sözleŞmenin birinci yılında iş kazası sonucu öltimleri halinde brüt 10.000,00 TL yasal
mirasÇılarına ödeme yapılır. İşçinin sözleşmenin birinci yılında öliimü halinde brtıt b.ooo,oÖ rr
cenazesini kaldıran Yakınlarrna ödeme yapılır. İşçinin eş, çocuk ve bakmakla mfüellef olduğu ana
veYa babasrnın sözleşmenin birinci yıhnda ölilmü halinde brüt 5.000,00 TL ödeme yapılır.

Bu ödeme toPlu iŞ sözleşmesinin ikinci yılınrn birinci ve ikinci altı aylannda ücret zamml
oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle arttırılarak ödenecektir.



D. Doğal Afet Yardrmr:
İşçinin sözleşmenin birinci yılında sel, yangın, deprem gibi doğal afetlere uğraması halinde tavan

brilt 10.000,00 Tl'sini aşmamak ve uğradığı zarar miktan belgelenmek koşulu ile bu miktar işverence
ödenir.
E. Bu maddede belirtilen ödemeler işçilerin olayı belgelendirmesi kaydı ile verilir.
G) Bu ödeme toplu iş sözleşmesinin ikinci yılının birinci ve ikinci altı aylarında ücret z.amrfll
oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle arttırılarak ödenecektir.

MADDE 29 - soSYAL YARDIM PAKETİ
a) İŞyerinde çalışan işçilere, aile, çocuk, yakacak, izin gibi sosyal harcamalarıru karşılamak üzere

sözleşmenin birinci yılında yılda bir kez Ocak ayında brtlt 3.000,00 TL ödeme yapılır.
b) Bu ödeme toplu iş sözleşmesinin ikinci yılının birinci ve ikinci altı aylarında ücret zamffi

oranrnda ve ücretİn zaırılarıdığıtarih itibafiyle arttırılarak ödenecektir.

MADDE 30: YEMEK BEDELİ
a) İŞÇilere, fiilen çalıştıkları gtinlerde 1 öğiin doyurucu, kalorisi yeterli, lezzet|i sıcak yemek

verilmesi esastrr.
b) Yemek verilmediği takdirde fiilen çalışılan gtinler için nakdi ödemeye ve kıdem tazıninatı

hesabına esas olmak ijızere yemek bedeli olarak toplu iş sözleşmesinin birinci yılında briıt 160,00
TLlGtln yemek yardımı ödenir. Ramazan orucrrnu futanlar yemek yerine yemek bedelini alırlar.

c) Bu ödeme toplu iş sözleşmesinin ikinci yılının birinci ve ikinci altı aylarında ücret zatnm:
oranrnda ve ücretİn zamlandığı tarih itibaıiyle arttınlarak ödenecektir.

MADDE 31 - BAYRAM YARDIMI
a) İŞveren, iŞÇilere toplu iş sözleşmesinin birinci yılında Ramazan Bayramından bir hafta önce brüt

10.000,00 ve Kurban Bayramından bir hafta önce brilt 20.000,00-TL bayram ödemesi yapılır.
b) Bu ödeme toplu iş sözleşmesinin ikinci yılında ramazanve kurban bayramına kadar olan ücret

zanıları oranlannda arttırıldıktan sonıa ödenir.

MADDE 32 - İLK İşn cİnİş BEDELİ
0I.0|.2025 tarihi ile 30.06.2025 tArihi arasında ilk defa tahsildar olarak işe alınacak işçiler

2.097,38 TL su dağıtım görevlisi işçiler ise 1.889,23 TL ile işe başlatılacaktır.
01.07 .2025 tarihinde ücret zammr oranında arttırılacaktır.
Ancak, Ttirkiye İstatistik Kurumunun 2003:100 Temel Yıllı Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli

Aralık 2025 indeks sayrsmm,Hazirarı2025 indeks saylsrna göre değişi- o.*rrrr1 o^|5, i (ytızde on
beŞ) aŞması halinde aşan kısmın tamamr ,ikinci yıl ikinci altı ayırun_son giiniindeki ücrete Ğkip eden
ayın birinci giintinden geçerli olmak izere ilave edilecektir.

MADDE 33_ AĞIR İşr,nn»r ÇALIŞMA pnİıııİ:
AŞağıda srralanan işlerde, prim hak edilmesinde arazi pozisyonunda çalışanlara fiilen

gerçekleştirilen görevlendirmeler esas alınacaktır.
Arazide ÇalıŞrlan işlerde fiilen çahştıkları gtinlere mtinhasır olmak iizere ve hiçbir ödemeyi

etkilememek kaYdıYla giinde sözleşmenin birinci yılının birinci altı ayında brtıt 50,00 Tllgiinlfü ağr
işlerde çalışma primi ödenir.

Bu Primler toPlu iŞ sözleşmesinin birinci yılırun ikinci altı ayında, ikinci yılının birinci ve
ikinci altı aYlarında ücret zammı oranrnda ve ücretin zamlandı-ğı tarih itibariyle arttırılarak
ödenecektir.



a)

b)

c)

MADDE ı+ işvnniNE Topı,u ciniş vr cuı,iş
a) İşveren, işçilerin gidiş ve gelişlerini kolaylaşhrmak amacı ile belirli saatlerde ve belirli

giDergahlarda yeter sayıda taşıma aracmr temin eder.
b) Servis aracı temin edilememesi durumunda, işçinin fiilen çalıştığı gtinlerde ödenmek iizere,

Belediye rayicine göre servis ücreti ödenir.

MADDE 35_ HASTALIK YARDIMI
Hastalık nedeniyle iş göremezliğe uğrayan personelin istirahat raporlarırun SGK tarafindan
ödeme Yapılmayan ilk iki gtinü kurum tarafından ödenir. Ancak; iki giine kadar olan kısa siireli
istirahat raporlarınrn adedi bir takvim yılı içerisinde 3' ü geçemez. Geçmesi durumunda bu stireler
raPorlu olarak kabul edilmekle birlikte bu stireler için, ücret ikramiye, sosyal yardım ve benzeri
herhangi bir ödeme yapı|maz.
İki gtlnden uzun siireli raporların ise ilk iki gtlnü her durumda kurum tarafından ödenir. SGK
tarafindan ödeme yapılan raporlu giinler için personele ayrıca kurum tarafından herhangi bir ücret,
ikramiye ve sosyal yardım ödemesi yapılmaz.
SGK taraflndan raporlu giinler için yapılan ödeme belgesi personel tarafindan kuruma ulaştırılır.
Personele SGK tarafından ödenen tutarla personelin çalışması durumunda hak edeceği tutar
arasında fark olması durumunda eksik ödenen miktar için ücret, ikramiye, aylık ve dönemsel
sosyal yaıdım vb. her tiirlü ödeme dikkate alınarak tama iblağ edilir.

MADDE ı;s -viz|rEYE ÇIKAN İŞÇİı,nnİN yor,DA GEÇEN ZAMANLARI
Vizite köğıdı alıp, işyeri hekiminin işyerinde bulunduğu saatlerde işyeri hekiminin uygun görmesiyle,
SosYal Güvenlik Kurumu hastanelerine giden işçiler, hastaneden ayrılıp, işyerine geleceİleri zaman
siiresince ücretli izinli sayılrrlar ve bu stireler için ücretlerinden kesinti yapılamaz.

MADDE 37 - YOLLUK
Yolluklar konusunda kwum kararlan uygulanır.

MADDE İİ _ İŞÇİ SAĞLIĞININ KORUNMASI
a) İŞYerinde, hastalık ve sakatlanma halinde ilk müdahalede kullanılacak ilaç ve malzemeye havi bir

ecza dolabı bulundurul acaktır.
b) İŞYerinde vuku bulan acil vakalar ve iş kazaları halinde, işçinin derhal sağlık tesislerine nakli

sağlanır.
c) İŞveren, İŞ Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili mevnıataaynen uymayı kabul eder.

MADDE 39 - TUTUKLULUK cÖznrİvr ALTINA ALINMA ve MAHKÜıvıilrEr HALİNDE
FEsİH
a) Gözetim altına alınan işçiler bunu belgeledikleri takdirde yasa| gözaltı stiresinde ücretsiz izinli
addedilir.
b) İŞÇi herhangi bir suçla tuhıklandığı ve fufukluluğu İş Kanununun 25. maddesinin IV. bendinde
belirtilen bildirim stirelerini aştığı takdirde, iş sOİleşmesi miinfesih sayılır. Belirlenen bildirim
stireleri kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalınan stireler kadar işçi İicretsi ziünlikabul edilir.

MADDE 40 _ DİSİPLİN KURULU
a) DisiPlin Kurulu, işveren tarafından belirlenecek 3 işveren temsilcisi ve 3 yedeği ile, sendika

taraflndan belirlenen 2 sendika temsilcisi ve 2 yedeğinden teşekkül eder. İşveren temsilcisinden
birisi kıırul başkanı seçilir.



b) Disiplin Kurulu, yalnızişveren vekilleri tarafindan verilen uyıınna ve ihtaı cezaları dışında kalan
ve bu toplu iş sözleşmesinin 40. maddesinde gösterilen ttlm disiplin cezalarrnı görüştir ve karara
bağlar. Konular, disiplin kuruluna, olayın kurumca öğrenilmesinden itibaren, on beş gün
içerisinde getirilir.
Kurul, büttln üyelerin katılması ile toplanır. Katılmayan üyenin yadabaşkanın yedeği toplantıya
katılır. Kurul üyelerinin asıl ve yedeklerinin kurul toplantısına katılmaları sağlanamadığı takdirde,
durum başkan tarafindan katılmayan tarafin üyelerine yazıi|e bildirilir. Bu bildirime rağmen bir
hafta içinde bir tarafin toplantıya katılmaması halinde disiplin kurulu katılanlarla karar alır.
Alınan karar bir hafta içinde tebliğ edilir.

MADDE 41 _ DİSİPLİN CEZALARI
1. İşçilere verilecek disiplin cezalarıaşağıda srralanmıştır.
A) Uyarma: İşçilere görevinde ve dawanışlarında daha dikkatli olması gerektiğinin yazı i|e

bildirilmesidir. Birim amirleri ihtar verme yetkisine sahiptir. Uyarı cezasl birim amiri tarafından
uygulanrr. Aynı suçun tekrarı halinde ise disiplin krıruluna sevk edilir. Disiplin kurulu, aynı olay
ile ilgili disiplin cezaIaı cetvelindeki bit cezayıtakdir edebileceği gibi uyarı cezasr da verebilir.
Birim amiri tarafindan verilebilecek uyarl cezasr gerektiren fiiller şunlardır:
a. Kurum ciddiyetiyle bağdaşmayan davranrşlar sergilemek,
b. Görevi gereği yapmast gereken işlerde, gerekli hassasiyeti göstermemek,
c. Çalışma arkadaşlanna sayglstz söz veya davranışlarda bulunmak,
d. Kurumun sa}ıip olduğu kalite belgelerine uyguıı iş yapmamak,
e. İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili gerekli ta|imİtluauymamak,
f. Tertip, dtizen ve temizliğe riayet etmemek,

B) İhtar: İşçilere, görevinde ve davranışlarında kusurlu olduğunun yazıilebildirilmesidir.
C) Yevmiye Kesintisi: İşçilere, görevinde ve dawanışlarında gösterdiği kusur nedeniyle uygulanan

ücret kesintisi cezalarıdır.
İhraç: İşçinin, bir daha kuruma alınmamak ilzare,kurum ile ilişiğinin kesilmesidir.
Olayın vuku buluş sayrslna göre işçilere verilecek disiplin ceza|arı ve her bir disiplin cezasmı
gerekiiren fiil ve haller aşağıda yer alan Disiplin Cezaları Cetvelinde belirtilmiştir.
Cetvelde, iŞÇinin görevine son verilmesi ile ilgili düzenlemelere gidilmiş olmasr, 4857 sayılı İş
Kanunu'nun 25. maddesinde sıralanan işverenin bildirimsiz feİih hakkı ile ilgili htıttİmıerİ
sınırlandırm az, ortadarı kaldırmaz.

4. YevmiYe kesme cezalarınınuygulanmasında işçiden bir ayda enfaz]a2yevrniyekesilebilir, varsa
bakiye kesintiler takip eden aylarda tamamlanır.
DisiPlin Kurulu, belirlenmiş olan ttim ceza|arda işçinin iyi hati vb. sebeplei göz öniinde
bulundurarak suça karşılık gelen cezadandaha hafif olancezayıtakdir edebilir.
Kusurlu bir dawanıŞ veya fiilin bu maddede sıralanan ve ce7ayl gerektiren hallerden hiçbirisine
uYmzımasl durumunda, söz konusu kusurlu fiil ve davranrş, cetvelde belirtilmiş suçlardan
hangisine en yakın veya benzer görüliirse, o suç için takdir edilen ceza uygulanrr.
CezaYı gerektiren hareketlerden bir kaçıru bir arada işleyenler hakkında bu hareketlerin en ağırı
hangisi ise ona ait cezatatbik olunur.

MADDE 42 _ToPLu İş sÖzr-EŞMEsİNİN sÜREsİ
İŞbu toplu iş sözleşmesi 01.0I.2025 tarihinde yiirilrlüğe girmek ve 31.12.2026 taritıınde sona

ermek tizere 2 yı| için akdedilmiştir.

MADDE 43_ YtJRÜRLÜK strnnsİ SON[JNDA TARAF OLMA
Taraf sendİkanın yetki belgesi alması şartıyla sözleşmede belirtilmiş kurul ve temsilcilerin

görev ve yetkileri yeni toplu iş sözleşmesi imzalanrncaya kadar devam eder.

c)

D)
2.

.a
J.

-5.

6.

7.

l0



MADDE 44 - Topl,u iş sözı,rşı,ırı,nnixiN iş sözı,rşı,ını.,nniNn rrrisi
Bu toplu iş sözleşmesinde aksi belirtilmedikçe iş sözleşmelerinin Toplu İş Sözleşmesine

aykırı hiiktimlerinin yerini, bu toplu iş sözleşmesindeki hüktimler alır.

İŞ bu toplu iş sözleşmesi 44 maddeden ibaret olup tarafl arca 22.01.2025 tarihinde
imzalanmıştır.
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Disiplin Cezası Verilmesini Gerektiren
HareketIer

Kusur ve §uçun ağırlığına veya
oluşturduğu sonuç|ara göre verilecek ceza

alternatifleri

t
hraçİ

-;il*; veya vasıtayı iyi

Ihtar 2Yev Yev

1. IŞverenden izin almaksrzrn veya haklı bir sebebe dayanmakstz|nmazer;aa' İF geç g"lmek
_ veya gelmeme!«

IJyarma ihtar 1 Yev
b. Mazeretsiz herhangi bir tatil gtıntintı tİl<iUÖn

arka arkay a 3 işgünü gelmemek ihtar 1Yev 2Yev

3:_ *ri:"Lffi:_hl5:..j :jm3k veJ1amİ:]::i:i tehdit etmek;

a. Tahrik varsa ihtar 1Yev 2Yev

b. Tahrik yoksa 1 Yev 2
Yev 3 Yev 5 Yev

a. Tahrik varsa ihtar 1Yev 2Yev
b. Tahrik yoksa 1Yev 2Yev 3 Yev ihraç
4. Kuruma zarar veren veya verebilecek bir bilgiyi amirine veİ, İlgll1.1"e zamanrnda

bildimemek
a. Ihmali halinde 3 Yev 5 Yev ihraç
b. kastı halinde
-). Kendisine teslim edilen alet,

haşprpa ş ebePiyet ve_rm,ek
korum ;i;|idk -diffi ; ;ör;

ihtar 1Yev 2Yev
b. kastı halinde 1 Yev 2Yev 3 Yev
6. İş esnasında İş Sağlığı ve Güvenliği kurallarına uymamak
a. İş Sağlığı ve Güvenliği kurallarrnu ry*u-uk l
b. kurumu temsil etmeye yönelik olarak iş

esnaslnda giyilmesi için personele verilen
§uıpmşal kyafetJerin g iy i lmeme si

1Yev 3 Yev

c. Iş esnasında girilmesi için personele verilen
_* *ls_oruypgu kry afetl erin g iy i lmeme s i ihtar l Yev 2Yev

k
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