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TOPLU IS SOZLESMESI

MADDE 1- TOPLU IS SOZLESMESININ AMACI

Bu toplu is s6zlesmesinin amaci, igyerinde diizenli ve verimli ¢aligmay1 saglamak, iiretimi
artirmak, igverenin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengeleyerek karsilikli sevgi ve saygi esasina
dayanan is barisini teessiis ettirmek igin ¢aba sarf etmek, taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflari
uzlastirici yollarla halletmektir.

MADDE 2: TARAFLAR VE TANIMLAR

Bu isyeri toplu is s6zlesmesinde;

1. Bayrami¢ Ezine Sulama Birligi “ISVEREN” olarak,

2. Oz Ormancilik ve Tarim, Aveilik ve Balikgilik Isgileri Sendikasi, “OZ ORMAN-IS” veya
“SENDIKA” olarak,

3. Isletmenin biitiiniinii sevk ve idareye yetkili olanlarla isyerinde igveren adina hareket eden ile isin
ve isyerinin yonetiminde gdrev alan kimselere, “ISVEREN VEKILI” olarak,

4. Ekleri ile birlikte bu Toplu is sézlesmesi, “SOZLESME” veya “TIS” olarak,

5. Sozlesmenin kapsami igerisinde belirtilen isyeri ile eklentileri, “ISYERI” olarak;

6. Sozlesmenin kapsadig: isyerlerinde ¢alisan Oz Orman-Is Sendikasi (Oz Ormancilik ve Tarim,
Avecilik ve Balikgilik Isgileri Sendikast) tiyeleri, “UYE” veya “ISCI” olarak anilacaktir.

MADDE 3- KAPSAM VE YARARLANMA
A. Kisi Yoniinden: '

Bu Toplu Is Sozlesmesi, Isyerinde ¢aligan ve Oz Orman-Is’e tiye is¢ileri kapsamina alir.
Isyeri Yoniinden:

Bu Toplu I S6zlesmesi, isin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan, “Camicedit Mahallesi Kibris Cad.
No:184 Bayrami¢/CANAKKALE” adresinde kurulu bulunan merkez ile bagl isyerini kapsamina alir.
B. Yararlanma:

Bu Toplu [ Sézlesmesinden, Sendika iiyesi isciler yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren tiyeler de,
i sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sdzlesmesinden yararlanir. Sendika iiyesi
olmayanlara Yasa hiikiimleri uygulanur.

MADDE 4 - SOSYAL VE SENDIKAL FAALIYETLERE YARDIMCI OLMA

Igveren, sendika veya subenin sendikali isciler igin girisecekleri egitsel ve sosyal faaliyetlere
onceden izin almmig olmak kaydiyla yardimer olur ve varsa olanaklari nispetinde salon, ara¢ ve
gereglerinden ticretsiz olarak yararlandirr.

MADDE 5- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

Isyeri sendika temsilcileri asagida gosterilen esaslar déhilinde temsilci sayis1 birden fazla ise birisi
Bas temsilci olmak tizere her isyeri icin;

a) 1-50 isciye kadar :1

b) 51-100 is¢iye kadar 2

c) 101-500 is¢iye kadar :3 Temsilci atanir.

MADDE 6- TEMSILCILERIN GOREVLERI

a) Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi, isyerine miinhasir kalmak kaydi ile iscilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, isci ve igveren arasinda is birligi ve ¢alisma
ahengi ile calisma barisini devam ettirmek, isgilerin hak ve menfaatlerini gozetmek, is kanunlari
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ve toplu is sozlesmelerinde Ongoriilen ¢alisma sartlarinin uygulanmasina yardimci olmakla
gorevlidir. _

b) Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder. Isyeri sendika temsilcileri bu
gorevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak sart1 ile yerine
getirirler.

MADDE 7: SENDIKAL iZINLER
A. Temsilci izinleri:

Isyeri sendika temsilcileri temsilcilik gorevlerini, isyerinde islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykir1 olmamak sartiyla ve her temsilci igin ayri ayri olmak {izere isverenin izni ile asagida yazili
stirelerde yerine getirirler.

Isyeri Isci Meveudu Haftalik Ucretli izin Siiresi
01-50 is¢i galistiran igyerinde 1 saat
51-200 is¢i caligtiran isyerinde 2 saat
201-500 is¢i ¢alistiran isyerinde 3 saat
501°den fazla is¢i ¢alistiran isyerinde 4 saat

B. Diger Izinler:

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, onur kurulu,
genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari igin sendikanin yazili talebi iizerine her
y1l 10 giin ticretli izin verilir.

Bu izinler, her iiye igin ayr1 ayr1 olmayip tiim tiyeler igindir. Bir seferde igyeri iS¢l sayisinin
%5’inden fazla sayida tiyenin bu izni kullanmast igverenin onayina tabidir. Ancak, genel kurullar icin
bu %35 orani1 aranmaz.

MADDE 8- SENDIKA TEMSILCi VE GOREVLILERININ TEMINATI

Sendika ydnetici ve temsilcilerinin teminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanr.

MADDE 9 - SENDIKA AIDATI

Isveren, bu toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin yazili talebi ve aidati kesilecek sendika
liyesi ig¢ilerin listesini vermesi iizerine, Sendika tiiziigii uyarinca iiyelik aidati ile 6356 sayili
“Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu” geregince Sendikaya 6denmesi gerekli dayanisma
aidatiny, iscilere yapacagi iicret 6demesinden keserek en geg¢ bir ay iginde sendikanin bildirecegi
banka hesabina yatirmak ve kesinti listesini sendikaya gondermekle yikiimliidiir. Bu yiikiimliiliige
uymayan igveren hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 10- TEMSILCIi ODASI VE iLAN TAHTASI

a) Isveren, bas temsilci ve temsilcilerin caligmalarini stirdiirmesi, belge evrak ve kayitlarin muhafaza
edilmesi amaci ile isyerinin uygun bir yerinde temsilcilik odasi temin eder.

b) Temsilci odasinin uygun bir yerinde sendikanin bildiri ve biiltenlerini asmasi amaciyla isverence
temin edilecek bir ilan tahtasi bulundurulur. Bu bildiriler, Sendikanin miihrii ile yetkililerin
imzasini tagtyacaktir.

¢) llan tahtas1 kilitli olacak ve anahtar bas temsilcide bulunacaktir.



MADDE 11 - NORMAL CALISMA SURESI

a)

b)

c)
d)

g)

Isyerlerinde haftalik galigma stiresi 45 saattir. Bu siirenin giinlere boliinmesi 6 giinii gegmemek,
4857 sayil1 Kanun ve ona bagli olarak ¢ikarilan ydnetmelikler ve bu toplu is s6zlesmesine uygun
olmak kaydiyla isverence diizenlenir.

6 isgiinii ¢alistirilan isgiler i¢in 7. giin hafta tatilidir. 5 isglinii ¢alistirilan isgiler igin 6. giin akdi
tatil, 7. glin hafta tatilidir.

Isveren is icap ve zaruretlerine gore ayni isyerindeki iscileri gruplandirarak haftanin farkli
glinlerinde ¢aligtirabilir.

[sverence belirlenecek ¢alisma diizenine gore akdi tatil ve/veya hafta tatili giinii 7 giinliik siirede
herhangi bir giine denk gelebilir. Bir grubun siirekli ayn1 giinlerde galistirilip aym giinlerde tatil
yapmasini dnlemek amaciyla is¢iler doniisiimlii galigtirilir. Isgileri déniistiirme kural olarak ayda
bir yapilir. Isyerindeki aym vasiftaki is¢i sayisinin yeterli olmamasi veya baska bir zaruri
durumun bulunmas halinde déniisiim islemi iki ayda bir yapilabilir.

Gerekli hallerde ayn1 giin ¢alisan is¢ilerin ise baglama, ara dinlenmesi ve isi birakma saatleri
igsveren vekillerince farkl1 belirlenebilir.

Calisma diizeninde yapilacak degisiklikler 6nceden isgilere duyurulur.

Haftalik normal ¢aligma siiresi, isyerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde on bir saati asmamak
kaydiyla farkl sekilde dagitilabilir. Bu durumda, dért aylik siire iginde is¢ilerin haftalik ortalama
¢alisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz. Asan siire bulunmasi halinde bu siire dért
aylik denklestirme siiresi sonunda isgilere fazla calisma iicreti olarak denir.

MADDE 12 - GECE CALISMASI

Aksam 20:00 ile sabah 06:00 aras1 siire gece siiresidir. Miinhasiran vardiyali calisan iscilerin gece
sliresine rastlayan ¢alismalar1 % 5 zamli §denir.

MADDE 13 - ISBASI, PAYDOS SAATLERI, CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER
VE iSE GEC GELME

1. Ginlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde is¢ilere
duyurulur. Isin niteligine gére isin baglama ve bitis saatleri isgiler i¢in farkli sekilde
diizenlenebilir.

2. Iscinin saatinde ise gelmesi esastir. 30 glinliik siire i¢inde ti¢ defa on bes dakikaya kadar ise
gee gelen is¢iyi igveren ise baslatir.

3. Asafidaki siireler is¢inin giinliik ¢alisma siirelerinden sayilur:

a) lIscilerin kurum tarafindan is i¢in baska bir yere génderilmesi ile asil isin yapilamadig siireler,

b) Kurumun arag ve gerecinde meydana gelen ariza nedeni ile meydana gelen kaybedilen siireler,

¢) Yafmur, sel, elektrik ve su kesintisi veya malzeme arag ve gereglerinin olmamasi nedeniyle
isbasinda olup da galisamadig siireler,

d) Belgelendirilmek kosulu ile kurumun isini yapmakta iken meydana gelen bir olaydan dolayi
mahkemede, hastanede, karakolda vb. gecirdigi siireler.

MADDE 14- FAZLA CALISMA UCRETI

a)

b)
©)

Haftalik ¢alisma siiresinin iizerinde yapilan ¢alismalar fazla calisma olup, yapilan fazla
¢aligmalarin ticreti, normal galigma ticretinin %350 fazlasi olarak ddenir.

11 diginda gérevlendirilen personelin haftalik 45 saati agan ¢alismalar1 fazla mesai olarak 6denir.
Fazla galisma yapan is¢i isterse, bu calismalar karsiliginda zaml ticret yerine, fazla ¢alistigi her
bir saat karsiliginda 1 saat 36 dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.




MADDE 15 - YILLIK UCRETLI iZINLER

A.

B.

Deneme siiresi dahil kurumda bir yilini dolduran isgiler yillik ticretli izne hak kazanur.
Hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara yilda 17 isgiinii,
b) Bes yildan fazla ve on dort yildan az (on dort yil dahil) olanlara yilda 22 isgiindi,
¢) On bes y1l ve daha fazla olanlara ise yilda 28 isgiinii, yillik ticretli izin verilir.

Yildan artan siireler i¢in orantili olarak yillik ticretli izin hakki dogmaz Hafta tatili, ulusal
bayram, genel tatil giinleri is giinii olarak degerlendirilmez. Yillik ticretli izin hakkindan
vazgegilemez. Is¢iler hak ettigi y1llik iznini miiteakip y1l i¢inde kullanmak zorundadir.
Kullanmadig1 izinler igin, izin ticreti talebinde bulunamaz. Bu toplu is sézlesmesinin 16.
maddesinde sayilan izinler yillik izine rastlarsa yillik izne ilave edilir.

MADDE 16: UCRETLI MAZERET iZINLERI

A.

1.

.-bw

Ucretli Sosyal izinler:

Is¢inin kendi evlenmesi halinde hafta tatili dahil 7 giin, ¢ocuklarinin evlenmesi veya siinneti
halinde 2 isgiinii

Anne, baba, kardes, kayinvalide, kaymnpeder, es veya gocuklarimin 6liimii halinde 3 isgiinii,
cenazenin il digina gotiirtilmesi veya il disinda olmasi halinde yol izni olarak ilave 3 isgiinii,

Esi dogum yapan is¢iye 5 isgiinii,

Ikameti, yangin, sel, zelzele ve diger afetlere maruz kalmigsa 5 isgiinii,

Esi ve ¢ocuklari ile ana ve babasimin agir bir hastalik veya trafik kazasina maruz kalip tedavi
maksadi ile hastaneye yatmasi, her vakanin ayrica yasanmasi, belgelenmesi kaydiyla, 1 isgiini,
ticretli izin verilir.

Dogum yapan iscilere verilecek dogum izni ile bir yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri icin
verilecek siit izni hakkinda Is Kanunu hiikiimleri uygulanr.

Yukaridaki olaylar, is¢i tarafindan gegerli bir belgeyle 10 giin igerisinde kanitlanmak zorundadir.
Aksi halde is¢i hakkinda nedensiz ise gelmeme islemi uygulamr. izinlerin olayin vukuundan
itibaren 10 giin iginde kullanilmas: sarttir.

Is¢ilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan es ve cocuklarinin
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir yil iginde toptan veya bolimler halinde yirmi giine kadar ticretli izin
verilir.

MADDE 17: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETLERI

[s kanunu mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 18 - i$ SOZLESMESININ FESHINDE iHBAR ONELLERI

[s Sézlesmeleri, isveren tarafindan dnceden kars1 tarafa yazili bildirimde bulunmak sarti ile bildirim
tarihinden itibaren;

a)
b)
c)
d)

Isi alt1 aydan az siirmiis olan isgi i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta
sonra,

Isi alt aydan bir buguk yila kadar stirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dort hafta sonra, :

Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar stirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alt1 hafta sonra,

Isi ti¢ y1ldan fazla siirmiis isci i¢in, bildirimin yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.
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MADDE 19 - KIDEM TAZMINATI

a) Isgilerin i sozlesmesinin I Kanunundaki kidem tazminatinin 6denmesini gerektiren hallerden

birisi ile feshi halinde ig¢iye her tam hizmet y1li i¢in 35 giinliik iicret tutarinda kidem tazminati
Odenir. Bir yildan artan siireler i¢in de kistelyevm uygulanur.

b) 4857 sayili Is Kanunda belirtilen Kidem Tazminat Fonu ile ilgili bir diizenleme yiiriirliige
girinceye kadar kidem tazminati konusunda 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde belirtilen
esaslara gore uygulama yapilir.

MADDE 20: iS VEYA iSGUCUNU AZALTMAK

Is¢i ¢1karma konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 21 - MUVAZZAF ASKERLIK SONRASI iSE DONME

Muvazzaf askerlik sonrasi ise désnmek isteyen is¢iler hakkinda Is Kanunu hiikiimleri uygulanur.

MADDE 22 - i$ VE iSYERI DEGISIKLIGI

a) Isciler genel olarak istihdamina esas olan isinde ve bransinda ¢alisir.

b) Is¢inin isyerinin, ikametgahina yakin olmasina 6zen gosterilir. Ancak is icap ve zaruretlerine gére
is¢iler, igyeri iginde unvan veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde ve yerlerde
gegici ve devamli olarak igveren tarafindan calistirilabilir.

¢) Is ve isyeri degisikligi ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 23 - UCRET ZAMMI
a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

Taraf sendika tiyesi is¢ilerin 01.01.2025 tarihi itibariyle almakta olduklari giinliik briit ciplak
tcretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak iizere sézlesmenin birinci yilinin birinci alt: ayinda
% 15 (ylizde on bes) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Y1l Ikinci Alty Ay Zammu:

Taraf sendika tyesi iscilerin 30.06.2025 tarihinde almakta olduklari giinliik briit ciplak
ticretlerine 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere %10 (yiizde on) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Haziran 2025 indeks sayisinin, Aralik 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin %10’u
(yiizde on) agmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci y1l birinci alt: ay ucret zammi oranina ilave
edilecektir.

¢) Ikinci Yl Birinci Alti Ay Zammu:

Taraf sendika tiyesi is¢ilerin 31.12.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine 01.01.2026
tarihinden gegerli olmak tizere %10 (yiizde on) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici F iyatlar1 Tiirkiye Geneli
Aralik 2025 indeks say1sinin, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin %10’u (yiizde on)
asmast halinde asan kismin tamamy, ikinci y1l ikinci alt1 ay ticret zammi oranina ilave edilecektir.

d) Ikinci Y1l ikici Alti Ay Ucret Zammu:

Taraf sendika tiyesi is¢ilerin 30.06.2026 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2026
tarihinden gegerli olmak tizere %10 (yiizde on) oraninda zam yapilacaktir.

-
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Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli
Haziran 2026 indeks say1sinin, Aralik 2025 indeks sayisina gére degisim oraninin %10u (yiizde on)
agmast halinde agan kismin tamamu, ikinci y1l ikinci alt1 aymnin son giiniindeki ticrete takip eden ayin
birinci giintinden gegerli olmak tizere ilave edilecektir.

MADDE 24 — iLAVE TEDIYE

a) Iscilere 6772 sayili kanun ile dngoriilen ilave tediyeler kanun hiikiimlerine gore ddenir.

MADDE 25 - UCRET VE ODEME SEKLI

Isci icretleri, her aymn sonuncu isgiiniini takip eden bes isgiinii iginde 6denir. Odeme tarihi
hafta tatili ile genel tatile tesadiif ederse, durum is¢i lehine nazara alinir. iImkanlar dahilinde is¢ilere
avans 0denebilir.

MADDE 26 - ISCIYE VERILECEK HESAP PUSULASI

a) Isveren her 6demede isciye ticret hesabini gOsterir imza veya igyerinin 6zel isaretini tasiyan bir
pusula vermek zorundadir.

b) Bu pusulada; 6demenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla ¢alisma, hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil giinleri gibi asil ticrete yapilan her tiirlii eklemeler tutarimin vergi, sigorta primi,
avans makbuzu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi gerekir.

MADDE 27 - YANLIS TAHAKKUK

a) Ucretin eksik 6denmesi durumunda is¢cinin miiracaatin1 takip eden 3 is giinii icerisinde fark
bordrosu diizenlenerek eksik meblag kendisine édenir.

b) Iscilere ticretinden fazla bir 6deme yapilmus ise; bu miktar aylik ticretinin 1/10°u kadar ve daha
az ise takip eden aydaki ticretinden kesilir. Eger 1/10°undan fazla ise aylik net ticretinin 1/3’ini
gecmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

¢) Maddi hata sonucu yapilan fazla 6demeler is¢i tarafindan kuruma defaten Sdenir.

MADDE 28 - SOSYAL ODEMELER
A. Evlenme Odenegi:

Isyerinde calisan isciye, sdzlesmenin; birinci yilinda evlenmesi halinde briit 5.000,00 TL evlenme
odenegi verilir. Kar1 kocanin her ikisinin de ayni isyerinde ¢alismasi halinde bu 6denekten her ikisi
de istifade eder. Evlenme 6denegi her isgi igin bir defa yapilir.

Bu 6deme toplu is sozlesmesinin ikinci yilmin 6denecegi tarihe kadar olan iicret zamlari
oranlarinda arttirildiktan sonra 6denir.

B. Dogum Odenegi:

Iscilere, sozlesmenin birinci yilinda dogan her gocugu igin briit 5.500,00 TL dogum &denegi
verilir. Stiresinde olan dogumlarda gocugun 6lii dogmasi halinde hem dogum hem de 6liim ddenegi
verilir. Kar1 kocanin ayni isyerinde ¢alismasi halinde dogum 6denegi yalnizca kadin isgiye verilir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi
oraninda ve licretin zamlandig1 tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

C. Oliim Odenegi:

Isilerin, szlesmenin birinpi yilinda is kazasi sonucu 6liimleri halinde briit 10.000,00 TL yasal
miras¢ilarina 6deme yapilir. Is¢inin sézlesmenin birinci yilinda 6limii halinde briit 8.000,00 TL
cenazesini kaldiran yakinlarina deme yapilir. Is¢inin es, ¢ocuk ve bakmakla miikellef oldugu ana
veya babasinin sézlesmenin birinci yilinda 6liimii halinde briit 5.000,00 TL 6deme yapilir.

Bu &deme toplu is sozlesmesinin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi
oraninda ve licretin zamlandig1 tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.
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D. Dogal Afet Yardima:

Is¢inin s6zlesmenin birinci yilinda sel, yangin, deprem gibi dogal afetlere ugramasi halinde tavan
briit 10.000,00 TL’sini asmamak ve ugradigi zarar miktar1 belgelenmek kosulu ile bu miktar igverence
Odenir.

E. Bu maddede belirtilen 6demeler isgilerin olay1 belgelendirmesi kaydi ile verilir.
G) Bu 6deme toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammu
oraninda ve {icretin zamlandi1 tarih itibariyle arttirilarak 5denecektir.

MADDE 29 - SOSYAL YARDIM PAKETI

a) Isyerinde calisan isgilere, aile, ¢ocuk, yakacak, izin gibi sosyal harcamalarin karsilamak iizere
s6zlesmenin birinci yilinda yilda bir kez Ocak ayinda briit 3.000,00 TL 6deme yaplir.

b) Bu ddeme toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi
oraninda ve {icretin zamlandig1 tarih itibariyle arttirilarak ddenecektir.

MADDE 30: YEMEK BEDELI

a) Iscilere, fiilen calistiklari giinlerde 1 0giin doyurucu, kalorisi yeterli, lezzetli sicak yemek
verilmesi esastir.

b) Yemek verilmedigi takdirde fiilen ¢aligilan giinler i¢in nakdi édemeye ve kidem tazminati
hesabina esas olmak iizere yemek bedeli olarak toplu is sézlesmesinin birinci yilinda briit 160,00
TL/Glin yemek yardimi ddenir. Ramazan orucunu tutanlar yemek yerine yemek bedelini alirlar.

¢) Bu ddeme toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi
oraninda ve {icretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak 3denecektir.

MADDE 31 - BAYRAM YARDIMI

a) Isveren, iscilere toplu is sézlesmesinin birinci yilinda Ramazan Bayramindan bir hafta 6nce briit
10.000,00 ve Kurban Bayramindan bir hafta énce briit 20.000,00-TL bayram 6demesi yapilir.

b) Bu 6deme toplu is sozlesmesinin ikinci yilinda ramazan ve kurban bayramina kadar olan iicret
zamlari oranlarinda arttirildiktan sonra Sdenir.

MADDE 32 - ILK iSE GiRiS BEDELI

01.01.2025 tarihi ile 30.06.2025 tarihi arasinda ilk defa tahsildar olarak ise alacak is¢iler
2.097,38 TL su dagitim gérevlisi is¢iler ise 1.889,23 TL ile ise baslatilacaktir.

01.07.2025 tarihinde iicret zammi oraninda arttirilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin %15’ i (yiizde on
bes) asmasi halinde asan kismin tamamu ,ikinci yil ikinci alti ayiin son giiniindeki ticrete takip eden
ay1in birinci giiniinden gegerli olmak iizere ilave edilecektir.

MADDE 33- AGIR ISLERDE CALISMA PRiMi:

Asagida siralanan iglerde, prim hak edilmesinde arazi pozisyonunda ¢alisanlara fiilen
gergeklestirilen gérevlendirmeler esas alinacaktir.

Arazide calisilan islerde fiilen galistiklari giinlere miinhasir olmak tizere ve hi¢gbir 6demeyi
etkilememek kaydiyla giinde s6zlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda briit 50,00 TL/giinliik agir
islerde galisma primi 6denir.

Bu primler toplu is sézlesmesinin birinci yilimn ikinci alt: ayinda, ikinci yilinin birinci ve
ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda ve fiicretin zamlandig1 tarih itibariyle arttirilarak

O6denecektir. Y,F
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MADDE 34- iISYERINE TOPLU GiDi$ VE GELIS

a) Isveren, iscilerin gidis ve gelislerini kolaylastirmak amaci ile belirli saatlerde ve belirli
glizergahlarda yeter sayida tasima aracini temin eder.

b) Servis arac1 temin edilememesi durumunda, is¢inin fiilen ¢alistigi giinlerde 6denmek iizere,
Belediye rayicine gore servis ticreti 6denir.

MADDE 35- HASTALIK YARDIMI

a) Hastalik nedeniyle is goremezlife ugrayan personelin istirahat raporlarin SGK tarafindan
0deme yapilmayan ilk iki giinii kurum tarafindan 6denir. Ancak; iki giine kadar olan kisa stireli
istirahat raporlarinin adedi bir takvim yili igerisinde 3° ii gecemez. Gegmesi durumunda bu siireler
raporlu olarak kabul edilmekle birlikte bu siireler igin, iicret ikramiye, sosyal yardim ve benzeri
herhangi bir 6deme yapilmaz.

b) Iki giinden uzun siireli raporlarin ise ilk iki glinii her durumda kurum tarafindan denir. SGK
tarafindan 6deme yapilan raporlu giinler igin personele ayrica kurum tarafindan herhangi bir iicret,
ikramiye ve sosyal yardim 6demesi yapilmaz.

¢) SGK tarafindan raporlu giinler i¢in yapilan 6deme belgesi personel tarafindan kuruma ulastirilir.
Personele SGK tarafindan 6denen tutarla personelin ¢alismasi durumunda hak edecegi tutar
arasinda fark olmasi durumunda eksik ddenen miktar icin iicret, ikramiye, aylik ve donemsel
sosyal yardim vb. her tiirlii 5deme dikkate alinarak tama iblag edilir.

MADDE 36 - VIZITEYE CIKAN iSCILERIN YOLDA GECEN ZAMANLARI

Vizite k&gidi alip, isyeri hekiminin igyerinde bulundugu saatlerde isyeri hekiminin uygun gérmesiyle,
Sosyal Giivenlik Kurumu hastanelerine giden isgiler, hastaneden ayrilip, isyerine gelecekleri zaman
stiresince ticretli izinli sayilirlar ve bu siireler igin {icretlerinden kesinti yapilamaz.

MADDE 37 - YOLLUK

Yolluklar konusunda kurum kararlar1 uygulanr.

MADDE 38 - iISCi SAGLIGININ KORUNMASI

a) lIsyerinde, hastalik ve sakatlanma halinde ilk miidahalede kullanilacak ila¢ ve malzemeye havi bir
ecza dolab1 bulundurulacaktir.

b) Isyerinde vuku bulan acil vakalar ve is kazalar1 halinde, is¢inin derhal saglik tesislerine nakli
saglanir.

c¢) Isveren, Is Saglig: ve Giivenligi ile ilgili mevzuata aynen uymay1 kabul eder.

MADDE 39 - TUTUKLULUK GOZETIM ALTINA ALINMA ve MAHKUMIYET HALINDE
FESIH

a) Gozetim altina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalt1 siiresinde {icretsiz izinli
addedilir.

b) Is¢i herhangi bir sugla tutuklandig ve tutuklulugu Is Kanununun 25. maddesinin IV. bendinde
belirtilen bildirim siirelerini astig1 takdirde, is sdzlesmesi miinfesih sayilir. Belirlenen bildirim
stireleri kadar stiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar is¢i ticretsiz izinli kabul edilir.
MADDE 40 - DiSIPLIN KURULU

a) Disiplin Kurulu, isveren tarafindan belirlenecek 3 isveren temsilcisi ve 3 yedegi ile, sendika
tarafindan belirlenen 2 sendika temsilcisi ve 2 yedeginden tesekkiil eder. Isveren temsilcisinden

birisi kurul baskan: segilir. i’r
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b) Disiplin Kurulu, yalniz igveren vekilleri tarafindan verilen uyarma ve ihtar cezalari disinda kalan
ve bu toplu i sozlesmesinin 40. maddesinde gosterilen tiim disiplin cezalarini goriisiir ve karara
baglar. Konular, disiplin kuruluna, olaymn kurumca ogrenilmesinden itibaren, on bes giin
icerisinde getirilir.

¢) Kurul, biitlin tiyelerin katilmasi ile toplanir. Katilmayan iiyenin ya da baskanin yedegi toplantiya
katilir. Kurul tiyelerinin asil ve yedeklerinin kurul toplantisina katilmalar1 saglanamadig takdirde,
durum bagkan tarafindan katilmayan tarafin iiyelerine yazi ile bildirilir. Bu bildirime ragmen bir
hafta i¢inde bir tarafin toplantiya katilmamasi halinde disiplin kurulu katilanlarla karar alir.
Alman karar bir hafta iginde teblig edilir.

MADDE 41 - DiSIiPLIN CEZALARI

1. Iscilere verilecek disiplin cezalari asagida siralanmistir.

A) Uyarma: [sgilere gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas: gerektiginin yaz ile
bildirilmesidir. Birim amirleri ihtar verme yetkisine sahiptir. Uyar1 cezasi birim amiri tarafindan
uygulanir. Ayni sugun tekrari halinde ise disiplin kuruluna sevk edilir. Disiplin kurulu, ayn olay
ile ilgili disiplin cezalari cetvelindeki bir cezayi takdir edebilecegi gibi uyar1 cezasi da verebilir.
Birim amiri tarafindan verilebilecek uyari cezasi gerektiren fiiller sunlardir:

a. Kurum ciddiyetiyle bagdasmayan davranislar sergilemek,
b. Gorevi geregi yapmasi gereken islerde, gerekli hassasiyeti gostermemek,
¢. Calisma arkadaslarina saygisiz séz veya davranislarda bulunmak,
d. Kurumun sahip oldugu kalite belgelerine uygun is yapmamak,
e. lIssaghgi ve giivenligi ile ilgili gerekli talimatlara uymamak,
f.  Tertip, diizen ve temizlige riayet etmemek,
B) Ihtar: iscilere, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

C) Yevmiye Kesintisi: [silere, gorevinde ve davranislarinda gosterdigi kusur nedeniyle uygulanan
licret kesintisi cezalaridir.

D) ihrag: Iscinin, bir daha kuruma alinmamak tizere, kurum ile ilisiginin kesilmesidir.

2. Olaymn vuku bulus sayisina gore isgilere verilecek disiplin cezalari ve her bir disiplin cezasim
gerektiren fiil ve haller asagida yer alan Disiplin Cezalar1 Cetvelinde belirtilmistir.

3. Cetvelde, is¢inin gorevine son verilmesi ile ilgili diizenlemelere gidilmis olmasi, 4857 say1l1 Is
Kanunu’nun 25. maddesinde siralanan isverenin bildirimsiz fesih hakk: ile ilgili hiikiimleri
sinirlandirmaz, ortadan kaldirmaz.

4. Yevmiye kesme cezalarinin uygulanmasinda is¢iden bir ayda en fazla 2 yevmiye kesilebilir, varsa
bakiye kesintiler takip eden aylarda tamamlanur.

5. Disiplin Kurulu, belirlenmis olan tim cezalarda is¢inin iyi hali vb. sebepleri g6z Oniinde
bulundurarak suga karsilik gelen cezadan daha hafif olan cezayi takdir edebilir.

6. Kusurlu bir davranis veya fiilin bu maddede siralanan ve cezay1 gerektiren hallerden higbirisine
uymamast durumunda, sz konusu kusurlu fiil ve davrams, cetvelde belirtilmis suglardan
hangisine en yakin veya benzer gériiliirse, o sug i¢in takdir edilen ceza uygulanir.

7. Cezay1 gerektiren hareketlerden bir kagini bir arada isleyenler hakkinda bu hareketlerin en agiri
hangisi ise ona ait ceza tatbik olunur.

MADDE 42 - TOPLU i$ SOZLESMESININ SURESI

Isbu toplu is s6zlesmesi 01.01.2025 tarihinde yiriirlige girmek ve 31.12.2026 tarihinde sona
ermek tizere 2 y1l i¢in akdedilmistir.

MADDE 43- YORURLUK SURESI SONUNDA TARAF OLMA

Taraf sendikanin yetki belgesi almasi sartiyla sézlesmede belirtilmis kurul ve temsilcilerin
gorev ve yetkileri yeni toplu i sozlesmesi imzalanincaya kadar devam eder.
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MADDE 44 - TOPLU iS SOZLESMELERININ IS SOZLESMELERINE ETKISi

Bu toplu is sézlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmelerinin Toplu Is Sézlesmesine
aykir hitkiimlerinin yerini, bu toplu is s6zlesmesindeki hiikiimler alir.

Is bu toplu is sozlesmesi 44 maddeden ibaret olup taraflarca 22.01.2025 tarihinde
imzalanmstir.

ISVEREN YETKILILERI SENDIKA YETKILILERI

S ASLAN
WIE ?KAYA

HIKMET BENLI

{

HAN'S ZER/
AV. SEMELAEMIZ
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. Isverenden izin almaksizin veya hakh bir sebe

Disiplin Cezas1 Verilmesini Gerektiren
Hareketler

veya gelmemek

Kusur ve sugun agirhgna veya
olusturdugu sonuglara gore verilecek ceza
alternatifleri

be dayanmaksizin mazeretsiz ise geg gelmek

a. Mazeretsiz 1 iggiinii ise gelmemek Uyarma | Ihtar i 1 Yev

2. Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini tehdit etmek;

a. Tahrik varsa Ihtar 1Yev 2 Yev

b. Tahrik yoksa 1 Yev %('ev 3Yev 5 Yev
3. Amirlerine fiili saldirida bulunmak

a. Tahrik varsa Ihtar 1 Yev 2 Yev

b. Tahrik yoksa 1Yev 2Yev|3Yev Ihrag

4. Kuruma zarar veren veya verebilecek bir bilgiyi amirine veya ilgilisine zamaninda
bildirmemek

a. Ihmali halinde 3Yev  5Yev lhrag - -

b. Kast halinde Ihrag - - - -

5. Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitayi iyi korumayarak kaybma veya
hasarina sebebiyet vermek

a. Ihmal veya mevzuata riayetsizligi halinde Ihtar 1 Yev 2 Yev

b. Kasti halinde 1 Yev 2Yev 3Yev - -

6. Isesnasinda is Saghgi ve Giivenligi kurallarina uymamak

a. Is Saghgi ve Giivenligi kurallarina uymamak  [htar 1Yev 3 Yev 5 Yev

b. Kurumu temsil etmeye yonelik olarak is
esnasinda giyilmesi i¢in personele verilen ihtar 1Yev 2Yev 3Yev 5 Yev
l_mrumsal kiyafetlerin giyilmemesi

c. Is esnasinda girilmesi i¢in personele verilen ihtar 1 Yev |2 Yev

koruyucu kiyafetlerin giyilmemesi

L
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